
 
 

 

Wir suchen Beziehungskünstler, Mutmacher, Löwenbändiger, Zauberer, 

und/oder Glückseroberer  

als  

 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 

o.ä. 

 

welche nach einem beziehungs- und ressourcenorientierten Konzept arbeitet 
und viel Einfühlungsvermögen mitbringt 

Ihre Aufgaben: 

Unsere Einrichtung bietet Kindern, Jugendlichen und ihren Familien einen sicheren 
Ort in schwierigen Lebenssituationen. 

In unserer elternaktivierenden Wohngruppe liegt der Fokus darauf, Familien 
frühzeitig zu unterstützen, Eltern in ihrer Erziehungsfähigkeit zu stärken und 
tragfähige Perspektiven für das weitere Zusammenleben zu entwickeln. 
Hauptaufgabe ist das Erkennung und Nutzung der elterlichen und familiären 
Ressourcen im Hinblick auf die Sicherung des Kindeswohls und den Schutz vor 
weiterer Gefährdung bei der Ausübung der elterlichen Sorge durchgeführt wird. 

Ein multiprofessionelles Clearingteam begleitet diesen Prozess mit fachlicher Tiefe, 
Empathie und klarer Struktur. 

Sie unterstützen die Eltern in der Betreuung und Pflege ihrer Kinder mit dem 
Schwerpunkt auf dem alltäglichen Erlernen und Ausbauen lebenspraktischer 
Fertigkeiten.  

Sie sind Teil eines motivierten, multiprofessionellen Teams, das bestmögliche 
Perspektiven für die dort untergebrachten Familien entwickeln möchte.  

 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 
oder ähnlichem Abschluss 

• Mehrjährige Erfahrung und Herzblut in der Arbeit  

• Sicheres Auftreten im Umgang mit Familien in Krisensituationen 

• beratungskompetent und lösungsorientiert in ihrem Bereich 

• kommunikations- und beziehungsstark 

• verantwortungsbewusst und persönlichkeitsstark 

• Freude an der Arbeit 

• vertraut mit Kooperations- und Netzwerkarbeit 

• Hohe Reflexionsfähigkeit, Belastbarkeit und Teamkompetenz  

• Führerschein Klasse B 

• Gute PC Kenntnisse (MS Office) 



 
 

Wir bieten Ihnen: 

• eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit im Rahmen einer 
innovativen Einrichtung 

• Gestaltungsspielräume im pädagogischen Alltag  

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag von bis zu 39h die Woche nach 
Beendigung einer 6monatigen Probezeit 

• ein freundliches und aufgeschlossenes Team an Arbeitskolleg*innen 

• Vergütung nach Vereinbarung 

• Intensive Einarbeitung  

• Fortbildungen, Supervision und qualifizierte Fachberatung durch externe und 
hauseigene Fachkräfte 

• betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen   

• Durchführung und Förderung von Maßnahmen zum betrieblichen 
Gesundheitsmanagement   

 

Bitte senden Sie ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
Storkower Sonnenschein gGmbH 
Jan Wolff 
Kurt Fischer Str. 17G 
15859 Storkow 

Oder per Mail: 

Jan.Wolff@sonnenschein-kehrigk.de 


